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DIFERENCA/HORAS EXTRAS

Sindicato encontrou problemas
nos calculos dos pagamentos

A DESO enviou contraproposta ao SINDISAN relativa as indenizagdes de horas
extras e os 220,00 do Programa Alimentacéo (veja o oficio abaixo). Foi observado
pela diregdo do Sindicato e pela Advocacia Operaria (assessoria juridica do
sindicato), que os 220,00, que passou a ter natureza salarial para as classes salariais
de 1 a9, ndo entraram nos célculos das horas extras e também n&o foram feitos os
calculos do pagamento retroativo para estas classes. O SINDISAN pediu uma reuniéo
com a direcdo da DESO para resolver estas questdes, que beneficiam os
trabalhadores. Assim que n&o houver divergéncias nos calculos, chamaremos a
categoria, em assembleia, para avaliar a contraproposta da empresa.
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Offeio n” 2662013 - PR

Praesia, |7 ale il ale 20T T
A Bun Senhoria o Senhor
JOSE SERGID PASSOS
Diiresor Presidenie do SINIMSAN

HSenhor Proessdente:

Em mengdo o oficio n® @172013-5INDISAN, esamos encaminbando  pama
aprecinglio desse Sindicato, & conmapropostn pars quilacio de Débitos Trobalhisio refereme 4
diferengn de Horas Extris

1. PFagamento escalonado pare dfeneigas com valores histdrico aid 10,0800 (der mal
readsl, o aprovads pela categoria, © scrdschiao de 4 (gquatro) faixss, confomme

Laberln mbaixm:
FADXARS) EMPREGATHIS MES DE PAGAMENTO
0 A 1500 156 1" miks
1.56H1 a 2500 10 2 mids
2500 1.300 65 3" més
33000 o 4, 500 47 45 mes
4. 300 a 5,000 k1] 5 més
5,008k n 5. B0k k] & mds
SERD0a 7500 29 T mes
TA00 & 8.6k 2 Ll
B0 & 0400 20 W mis
944060 m F{nEH 19 1 mids
10,004 11 0HE i 11" més
LR T A F-L] 1 mis
1206060 & 15.04W) 1 1Y més
13,000 @ 1D 15 14" mis

2. Pagamenio em 4 quarents ¢ oilo) parcelas apés o pagnmenio dos empregados com
wilr peima BE 14,000,000 [guadorze mil reais)
Informumos ainda, gue o pagomente da 1* faiva serd no més subsequente & aprovagio

da referida proposia

Arenciosaimenbe,

\
ANTONIO SERGIO FERRARI VARG AS
Direror Prgsidente

R T Mg Comp de B, S0n - Freis 13 il delhg < CEP: 5.0030-38 - Telwlans (P} X000 1000 = s 4T 3201063

real danelOTE LR oIRLET - CHPS TLETR TTIGI0AT - INAE, DS TADUAL : 278870583

"Quem nao se movimenta, ndo sente as correntes que o prendem."

(Rosa Luxemburgo)

COHIDRO

Diretoria mais
uma vez nao
cumpre acordo

O diretor-presidente da
Cohidro, em conversa com o re-
presentante dos trabalhadores,
no Conselho de Administragéo da
empresa, garantiu que a licenca-
prémio, que desde fevereiro nin-
guém recebe, voltaria a ser paga
a partir do més de junho.
Passado o més, os trabalhadores
mais uma vez ficaram a “ver navi-
0s”, tendo suas expectativas frus-
tradas. Até quando os trabalha-
dores serédo tratados assim, com
desdém, por esta diretoria.

SEM REAJUSTE - E os tra-
balhadores da Cohidro ainda
continuam sem reajuste salarial.
A desculpa é a mesma. Esperar
a confirmacdo do reajuste geral
dos servidores do Estado, que
deve ficar em 5,83%. As trés au-
tarquias — Cohidro, Emdagro e
Cehop — terdo uma reuniao para
discutir os rumos que as catego-
rias irao tomar diante do que se
aponta como reajuste, indice
que esta bem abaixo da inflagao
do periodo e que n&o contempla
os trabalhadores.

Cohidro: e torcer
pra chuva parar

A sede da Cohidro, em dias de chuva,
mais parece uma peneira. Os corredores e
as salas vivem cheias de baldes para con-
ter as inumeras goteiras. Aturma vive oran-
do a Sao Pedro para que a chuva passe lo-
go! E os banheiros, nem se fala! Estao qua-
se sempre interditados. Até quando os tra-
balhadores véo ter que se deparar com tan-
todescaso naempresa? E preciso que esta
diretoria se preocupe menos com alocagéo
de carros novos s6 para os diretores e mais
comas condi¢des de trabalho.
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Todos (as) estdo acompanhando
as manifestacdes pelo Pais. Desde a
semana passada os movimentos soci-
ais, as centrais sindicais e os partidos
de esquerda vém se articulando para
ocupar as ruas de forma organizada
com suas bandeiras vermelhas, defi-
nindo sua pauta, construindo a unida-
de e preparando aresisténcia. O obje-
tivo é pautar uma agenda que signifi-
que avangar nas conquistas do povo
brasileiro e barrar o fascismo e a direi-
ta que se aproveitam de um descon-
tentamento legitimo de parcela im-
portante da sociedade com a politica
e os politicos.

Essa situacdo que vive o Pais, ére-
flexo de uma agao go-
vernamental, que em F
nome da governabili-
dade, privilegia a rela-
¢éo com partidos opor-
tunistas e conserva-
dores, com o agrone-
gocio, com o setor pri-
vado e com a midia
golpista, inclusive
com seu Ministro das
Comunicagdes desto-
ando da luta em defe-
sa da democratizagao
dos meios de comuni-
cagdo em favor dos

ARTIGO

A hora do saneamento
basico é agora

Mas a agenda das transformacdes é
muito maior e esse € 0 momento de
pautarmos nossas propostas.

No caso do saneamento essa é a
hora de reforgarmos nossa luta contra
a privatizagao e as PPPs. Precisamos
barrar a politica dos governos estadu-
ais e municipais que privatizam e do
Governo Federal, que beneficia o se-
tor privado enquanto continua sufo-
cando o setor publico. Temos que par-
ticipar de todas as plenarias de mobili-
zacgéao e dos atos em defesa da pauta
definida pelas centrais sindicais e pe-
los movimentos sociais e popularizar
nossa luta contra a privatizacéo e as
PPPs no saneamento, na habitagéo e
em defesa da reforma
urbana. Vamos cons-
truir um documento a
ser entregue a
Presidenta Dilmal, va-
mos usar as redes so-
cias de forma mais in-
tensa para disseminar
nossas propostas.

Devemos reforgar
nossa tese de que néo
existe Pais sem misé-
ria enquanto todos os
brasileiros e todas as
brasileiras nao tive-
rem acesso pleno ao

meios de comunica-
¢dodaburguesia.

Além disso, 0os mecanismos de
participagéo dao sinais claros de fadi-
ga, sao instrumentos em que as orga-
nizagdes socias participam como ava-
lisadoras da agenda governamental,
nao sao deliberativos e ndo sédo cha-
mados para tomar decisdes estrutu-
rantes das politicas publicas.

Em nossa opinido a Presidenta
Dilma agiu corretamente quando pro-
pds um pacto sobre pontos que séo
fundamentais para o avango da demo-
cracia e das conquistas sociais, so-
bretudo a reforma politica, questao
central que pode mudar o jeito da poli-
tica e de se fazer politica no Brasil.

saneamento basico. E
isso sO sera possivel
com um Estado forte e indutor do de-
senvolvimento.

Todos (as) as ruas no dia 11 de ju-
Iho, dia Nacional de Luta promovido
pelas centrais sindicais e movimentos
sociais.

Contras a privatizagédo e as PPPs
no saneamento! Contra as PPPs na
Habitacao! Pela Reforma Urbanal
Pelo fortalecimento do Papel do
Estado nas Politicas Publicas!

Edson Aparecido da Silva -
Coordenador da Frente Nacional pelo
Saneamento Ambiental.

sentimentos que
vem das ruas se
aplicam na DESO

Companheiros, observando o desper-
tar a nivel nacional de uma populagéo que
se sente 6rfa por parte dos que se julgam le-
gitimos representantes desse mesmo po-
VO, € preciso lembrar que durante décadas,
e comrarissimas excegdes, as camaras di-
tas representativas do povo ndo passaram
de um covil de vendilhdes lesa-patria, que
fazem dessas instituicdes um balcdo de ne-
gociatas espurias, onde dentre outras coi-
sas, leiloam, doam e partilham a nag&o co-
mo se deles fossem.

O que esperar destes politicos nocivos
e perniciosos que fazem da politica um me-
io de vida e assim vao vivendo e se susten-
tando pelo sistema, sem jamais ter derra-
mado uma gota de suor do rosto de forma
honesta. E mais, perpetuam-se no poder
passando o mandato de pai parafilho, usan-
dotodos os meios possiveis, geralmente ile-
gais e condenaveis.

Por isso, companheiros, trazendo o te-
ma para o ambito da nossa DESO, vere-
mos que alguns métodos usados por esses
politicos inescrupulosos em muito se asse-
melham com a forma de administragéo ado-
tada por alguns gestores da empresa.
Denuncias diarias de colegas atestam esta
afirmacao.

Estacbes quase que irremediavelmen-
te sucateadas, falta de iluminagéo, verda-
deiros pastos no lugar de grama, equipa-
mentos obsoletos, ambiente insalubre... es-
tes e muitos outros problemas fazem parte
de uma pequena parcela da ampla gama
de irregularidades encontradas onde hou-
verum prédio daempresa.

Acreditamos que esses gestores ndo
agiriam assim se fossem eles os donos ou,
talvez, um acionista desse imenso patrimo-
nio do povo sergipano, que €aDESO.

Muito prestigio

Tem um veiculo na Cohidro que esta
adisposi¢cédo de um servidor lotado no pe-
rimetro Califérnia, mas que sé vive na se-
de. O sujeito é lotado em Canindé mas
trabalha na sede, e ainda tem um veiculo
a disposicdo. Pode? Sera que o perime-
tro n&o necessita deste veiculo? Ou sera
que este servidor tem MUITO
PRESTIGIO com adire¢ao?
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